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L'Assemblée communautaire fransaskoise (ACF) est le porte-
parole politique principal de la communauté fransaskoise. Elle a
pour mission de défendre les intérêts des francophones de la
Saskatchewan. Ce rapport annuel présente les activités et les
réalisations de l’ACF entre le 1er avril 2023 et le 31 mars 2024.

L’ACF représente les francophones aux 4 coins de la province de
la Saskatchewan. Nous reconnaissons que nous œuvrons sur les
terres visées par de nombreux traités avec les Premières Nations.
Ceux-ci sont les traités #2, #4, #5, #6, #8 et #10. Nous œuvrons
également sur les terres de la patrie traditionnelle des Métis.

Nous reconnaissons les torts et les injustices du passé et du
présent. Nous consacrons nos efforts à travailler dans un esprit
de réconciliation avec les Premières Nations, nous reconnaissons
tous être liés aux traités.

Unie dans la diversité, dynamique et engagée, la
communauté fransaskoise s’épanouit en français et
fait valoir sa culture plurielle. Dotée d’un réseau
d’organismes et d’acteurs performants qui permet de
maximiser les opportunités de vivre en français pour
l’ensemble de ses membres, la communauté
francophone est fière de ses réalisations. Elle est
reconnue pour ses initiatives innovantes, pour la qualité
des partenariats développés et pour ses contributions à
la vitalité de la province. 

 Vision

L’Assemblée communautaire fransaskoise, organisme
porte-parole de la communauté, assure le leadership
quant au développement, à l’épanouissement et au
rayonnement de cette communauté en collaboration
avec le réseau fransaskois et ses partenaires. 

Mission



Mandat
Promotion de la langue française et défense des droits et des acquis de
la communauté.

Représentation de la communauté auprès des instances politiques et
des différents paliers gouvernementaux

Promouvoir et cultiver la concertation et la collaboration de toutes les
composantes de la communauté. 

Participation collaborative à l'avancement de la communauté par
l’entremise du Plan de développement global. 

Appui au renforcement des capacités de la communauté fransaskoise
tout entière. 



L’Assemblée des 
Président 

Députée de Ponteix
Député de Gravelbourg / Willow Bunch

District de Bellegarde
Député de la Trinité

Députée de Bellevue 
Députée de Regina

Députée de Regina

Députée de Saskatoon
Député de Saskatoon

Député de Prince Albert / Secrétaire -
Trésorier de l’ACF

Député de Prince Albert
Députée de Debden

Député des Battleford / Conseiller au CE
Députée de Zenon Park

Vice Présidente / Députée de Moose Jaw

Ponteix
Bellegarde

Prince Albert

Debden

Zenon Park
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Président de l’ACF

Le thème dominant de la programmation de l’Assemblée communautaire fransaskoise (ACF) est celui de la reconnaissance de la
francophonie. Notre développement repose en grande partie sur le principe que la communauté fransaskoise soit connue dans la province
de la Saskatchewan pour sa contribution passée, présente et potentielle. 
Les efforts pour renforcer cette reconnaissance sont partagés par l’ensemble des membres du   réseau associatif et institutionnel
fransaskois. Nous cherchons, entre autres, à rehausser la sensibilité envers de la communauté fransaskoise auprès des décideurs publics,
ainsi qu’à l’intérieure de la rancophonie canadienne et de la population en général. 

Nos activités prennent plusieurs formes, mais les rencontres avec les hauts fonctionnaires et les élus des
gouvernements provincial et fédéral sont nécessaires afin d’assurer le financement du réseau et la mise en 

l’éducation et son écosystème, 
la culture et le milieu artistique, 
l’emploi, 
l’immigration, 
la justice et la santé en français, 
la jeunesse et les services aux aînés

place de politiques et de programmes gouvernementaux favorables à la communauté fransaskoise. Les
secteurs prioritaires sont entre autres : 

La réconciliation avec les autochtones, l’inclusion et le mieux-être communautaire sont essentiels.  
Depuis plusieurs années, nous sommes engagés dans cette direction et sommes convaincus que
l’avenir de la francophonie en Saskatchewan sera plus intéressant si nous nous rallions ensemble
plutôt que d’exister en groupes séparés.



Rapport de la 

Au cours de l’année, l’ACF a été présente au nom de la
communauté́ fransaskoise afin de reconnaître et remercier
ceux et celles avec qui nous collaborons. Nous avons été est
présent à la Journée du nouvel arrivant organisé par la CAFS
ainsi qu’à l’ouverture du mois de l’Histoire des noirs. C’est
avec fierté que nous applaudissons les finissants et
finissantes du Collège Mathieu et de la Cité universitaire
francophone.

 La communauté francophone était officiellement représentée
au Pow Wow de la réserve George Gordon et a commandité le
concours de la dance de la robe rouge à ce Pow Wow le
premier juillet dernier. Le mois de la francophonie en mars
est aussi l’occasion de représenter la communauté́
fransaskoise lors des nombreuses cérémonies locales de lever
de drapeau, à la proclamation des Rendez-vous à la
législature et au tintamarre de Moose Jaw.

L’adoption de la Loi visant l’égalité réelle entre les langues
officielles du Canada le 15 juin dernier a suscité une vive
réaction où nous avons exprimé que c’était une occasion de
célébrer, car la nouvelle loi possède les moyens pour se faire
respecter et changera positivement la manière que nous
recevrons les services fédéraux en français. En plus de
féliciter le gouvernement et la FCFA d’avoir mené à terme la
modernisation de la Loi sur les langues officielles, nous avons
ressenti une grande fierté pour le travail accompli. 
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Cette année, il y a eu plus de          représentations externes
par la présidence et les députés communautaires et l’équipe de
gestion de l’ACF. 

Nous avons prononcé         différentes allocutions au nom de
l’ACF et notre équipe a organisé plus de          activités
rassemblantes. 

Dans mon rôle de président, il y a eu au moins          rencontres
politiques en province sans compter les réunions avec les
parlementaires à Ottawa encadrées par la FCFA.

communiqués de presse, 

infolettres, 

publications Facebook 

ont été publiés par l’ACF entre le 1er avril 2023 et le 31
mars 2024. En plus de gérer les sites web et médias
sociaux du Camp voyageur, Bonjour Saskatchewan, du
SAIF-SK, du Rendez-vous fransaskois et la page web de
mieux vivre ensemble. 

entrevues ont été données dans les médias au
cours de la dernière année. 



L’élection générale de l’ACF a eu lieu le 1er novembre 2023. 

        députés et députées communautaires et la présidence ont été élus pour un mandat
de trois ans qui se terminera en novembre 2026. Parmi les      candidats et candidates
de cette élection,        personnes ont été élues par             électeurs. L’ADC est
présentement formée de          députés communautaires et de la présidence. 
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Les réunions du Conseil exécutif se tiennent toutes les 6 semaines et cette année, celles de
l’assemblée des députés et députées ont eu lieu en mai, septembre et décembre 2023 et en
mars 2024.

Les réunions de la Table des élus du réseau associatif ont eu des rencontres en janvier et en
avril 2024. Suite à une demande exprimée par les membres de la table des élus une
réflexion en vue des élections provinciales 2024 a été entamée dans le but de se doter d’un
plan communautaire lors des élections.
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Après 2 ans d’activités, nous sommes au stade de l’évaluation du projet Mieux vivre ensemble. Ce
projet a été le fruit d’une importante collaboration entre le Conseil culturel fransaskois, le
Conseil des écoles fransaskoises, la Communauté des Africains francophones de la
Saskatchewan et l’ACF. 

Le Partenariat provincial interculturel a permis à plusieurs membres influents de la communauté
fransaskoise d’aborder des sujets délicats comme le racisme, l’intimidation et les multiples formes
de discrimination qui ont pu se manifester dans notre communauté. 

À travers de        rencontres « Café-dialogues» et une série de formations modulaires, ou au
moins          différentes sessions ont été offertes, les participants et participantes ont pu prendre
conscience des causes de tension et des diverses sensibilités présentes dans la société. Le projet a
impliqué environ             personnes et plus encore en comptant les personnes qui se sont
procurées les t-shirts roses pour souligner la journée anti-intimidation et les chandails oranges
en reconnaissance du trauma vécu dans les pensionnats pour autochtones. 
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À la suite du passage de la Loi sur l’égalité réelle entre les deux
langues officielles en juin dernier, nous entrons dans une
période où les ministères vont vouloir nous entendre, afin
d’avancer dans la mise en œuvre de cette loi. Comme
communauté, nous allons être beaucoup consultés, d’ailleurs le
ministre Randy Boissonneault a déjà lancé une première
consultation en ligne il y a 2 semaines. Je pense qu’il sera
important et utile pour nous de participer à ces consultations et de
nous faire entendre, car la loi sur les langues officielles existe
pour protéger le français au Canada. Qui de mieux pour
expliquer nos besoins que les francophones eux-mêmes vivants
en situation minoritaire ?

La prochaine année sera marquée par autres 2 élections, la
première provinciale et l’autre au niveau fédéral. Là aussi il sera
important pour la communauté fransaskoise de saisir l’occasion
pour être entendu des candidats et candidates, je vous invite
toutes et tous à suivre les campagnes et d’en prendre une part
active.

Sur un autre registre, mais avec les mêmes objectifs de visibilités,
reconnaissance et de renforcement, la communauté fransaskoise
brigue les Jeux de la francophonie canadienne de 2028. Je crois
qu’ensemble, la communauté fransaskoise sera à la hauteur de cet
événement, je vois dans l’organisation de ces jeux, une
opportunité d’attirer de nouvelles personnes à la francophonie et
de rallier la communauté autour d’un projet qui réhaussera
l’engagement des gens donnant le goût d’aller plus loin, ensemble.
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Directeur Général de l’ACF

La nécessité d’accroître le rôle de la communauté fransaskoise dans la sélection des immigrants francophones est de plus en plus
évidente. L’immigration internationale est le moyen principal de maintenir, de renouveler et d’accroître le nombre de francophones en
Saskatchewan. Dans ce but, notre objectif est que la communauté fransaskoise puisse accueillir en français sa juste part de
nouveaux arrivants francophones.

Selon le recensement du Canada de 2021, parmi les résidents de la Saskatchewan ayant le français
comme seule première langue officielle parlée, un peu plus de la moitié, soit                  personnes,
sont nés en Saskatchewan. 

Près du tiers proviennent d’une autre province avec les proportions les plus importantes
provenaient du Québec, de l’Ontario et du Manitoba. Près de              de la population
francophone, soit                  personnes sont nées à l’étranger, principalement sur le
continent  africain. 

                     personnes ont déclaré avoir le français comme langue officielle en
Saskatchewan en 2021, si ont inclus les réponses multiples à cette question, il y avait          
                     personnes qui déclaraient avoir le français comme langue maternelle ou 1,5 %
de la population de la province. Le poids démographique total des parlants français en
Saskatchewan demeure cependant près de 5% car                      personnes peuvent  mener
une conversation en français. 
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La dernière année nous a permis d’envisager une augmentation des services aux nouveaux arrivants. Le RIF-SK a été le
véhicule nous permettant de développer davantage le projet des Communautés francophones accueillantes de la
Saskatchewan en nous permettant d’envisager une expansion en ajoutant de nouvelles municipalités. Aussi, nous avons
exploré avec la ville de Gravelbourg l’idée d’accueillir des réfugiés francophones en Saskatchewan.  

La nouvelle Loi sur les langues officielles touche directement l’immigration canadienne et demande au ministère de
l’Immigration, Réfugié et Citoyenneté Canada de se doter d’une planification exprès pour les communautés francophones au
Canada. Ceci a créé de nouvelles opportunités car l’immigration francophone a un grand rôle dans le maintien et la croissance
du poids démographique francophones à travers le pays.  

Un seuil de 6,6% a été identifié par le gouvernement fédéral comme cible pour les immigrants des francophones au pays,
L’ACF travail avec IRCC dans plusieurs dossiers cherchant à nous donner plus de ressources, nous travaillons avec les
organismes de la majorité pour améliorer les services destinés aux nouveaux arrivants et nous continuons à promouvoir la
province de la Saskatchewan comme destination pour l’immigration. Cette année nous avons participé à Destination Canada,
nous sommes investis avec la FCFA à renforcer l’immigration francophone et cherchons à mettre en place des initiatives
avec la province de la Saskatchewan pour favoriser le recrutement de nouveaux arrivants francophones.
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Nous rencontrons d’une manière régulière les fonctionnaires du
ministère du Patrimoine canadien, afin de suivre les enjeux et
l’évolution des dossiers qui touchent le réseau associatif et la
communauté́ fransaskoise dans le but d’assurer le renforcement de
la communauté fransaskoise.

À la base le développement de la communauté fransaskoise repose
sur les programmations variées offertes à travers la province par les
associations régionales. Cette année a vu l’amplification d’un
phénomène qui guette plusieurs communautés, je parle de
l’épuisement du bénévolat et d’une démobilisation perçus dans
plusieurs régions. L’effet persistant de la pandémie sur la population
et la pénurie ressources humaines qui en découle a sévèrement
affaibli la capacité pour les régions d’offrir une programmation
communautaire complète. Ce constat nous a poussés à
entreprendre une étude importante pour trouver des solutions. Un
projet intitulé « Fortifier nos régions » a permis d'effectuer une
bonne analyse de la situation dans la communauté. L’identité, la
fierté francophone, l'économie, la capacité d'accueil des
communautés, la capacité administrative, les infrastructures,
l'appartenance et la collaboration.

À la lumière des consultations et des échanges dans le cadre de ce
projet, plusieurs pistes d’actions ont été identifiées. Il y a la mise en
place d'un service d'urgence pour soutenir les associations en
difficulté, le développement des compétences de gestion et de
gouvernance des bénévoles, ainsi que le renforcement des
partenariats existants et l'exploration de nouvelles collaborations.  
Ces idées seront évaluées afin assurer la pérennité et l’expansion des
organismes régionales.

Sur ce, il est important d’appuyer les directions communautaires à
l’œuvre au sein du réseau. Un dialogue régulier est maintenu avec les
organismes régionaux, et des sessions de travail individuelles pour
renforcer la gouvernance ont lieu avec nos agents de renforcement.
Ces initiatives permettrent d'entretenir une communication régulière
avec les organismes régionaux. 

Une nouvelle initiative cette année est le programme de formation et
de perfectionnement pour les employés régionaux et les agents
communautaires. Nous cherchons la professionnalisation des
services, ce qui contribuera à renforcer nos capacités d’intervention
dans nos communautés. Nous avons pu réserver 15 places pour ces
formations à la Cité universitaire francophone pour des
formations. Nous sommes convaincus que ce projet aura un impact
positif dans les communautés
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Liée à toutes ces initiatives, il y a la question de l’inclusion et de la diversité à la communauté
fransaskoise. C’est une argument de taille pour justifier Mieux vivre ensemble et le projet En toute fierté.
Nous devons nous assurer que la communauté fransaskoise poursuit le chemin vers l’inclusivité et qu’elle
soit ouverte à la diversité. 

Nous ne pouvons pas en toute logique revendiquer notre propre reconnaissance en tant que francophones,
si nous-mêmes, nous excluons les autres. Depuis deux ans maintenant, le projet En toute fierté parcourt nos
écoles, les foires publiques et les centres communautaires pour parler d’inclusion, de tolérance et
d’acceptation des uns et des autres dans la fransaskoisie. À travers les arts, le théâtre, la lecture et une
présence manifeste dans des événements comme les défilés de la fierté, nous cherchons à envoyer le
message que la communauté fransaskoise est à tout le monde, qu’elle accepte la diversité et qu’elle offre un
endroit sécuritaire. Nous croyons que nos communautés possèdent déjà tout ce qu’elles ont besoin pour
devenir encore plus inclusives.
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Dans un premier temps, je tiens à remercier les membres de l’Assemblée des députés communautaires pour leur engagement et leur
disponibilité dont ils font preuve. Mes remerciements aux députés siégeant au conseil exécutif de l’ACF et enfin je souhaite reconnaître
une fois de plus le travail des membres de l’équipe. 

Je veux reconnaître et remercier les organismes du réseau associatif et institutionnel fransaskois. Leur travail et engagement au
quotidien forge la vitalité de la communauté fransaskoise. 

Pour terminer, je tiens à remercier nos bailleurs de fonds dont l’appui a grandement contribué à la réalisation des activités et des
initiatives entreprises par l’ACF. 

Ministère du Patrimoine canadien 
Ministère de l’Immigration, des réfugiés et de la Citoyenneté canadienne 
Ministère de l’Immigration et de la Formation professionnelle de la Saskatchewan 
Ministère de l’Éducation de la Saskatchewan 
Jeunesse Canada au Travail RHDCC — administré par le CÉCS 
Gouvernement du Québec 
La Fondation fransaskoise 
Le Conseil des écoles fransaskoises 
La Fondation canadienne pour le dialogue des cultures
Community Intitiatives Fund 



l’Équipe de 
Directeur Général 

Directrice Générale Adjointe
Directrice des Finances 

Coordonnatrice des communications
Commis de bureau

Coordonnatrice : Concertation et renforcement
Coordonnateur : Concertation et renforcement 

Commis administrative
Analyste Politique 

Chargée de projets communications,
partenariats et promotion
Comptable

Coordonnateur du projet “Mieux vivre ensemble”
Commis administratif 

Coordinatrice

Chargée de Projets

Gestionnaire du
programme RIF-SK

Chargé de projets et de
communication 
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Directrice
Directeur Adjoint

Conseillère au prédépart - Coordonatrice de la qualité des services
Coordonnateur des services en établissement 

Conseiller en établissement sud
Conseillère en établissement nord

Agente d’évaluation des besoins, aiguillage et inclusion nord
Travailleuse en établissement dans les écoles nord

Conseillère en établissement sud
Travailleuse en établissement dans les écoles sud

Agente d’évaluation des besoins, aiguillage et inclusion sud
Coordonnatrice du programme HIPPY
Visiteuse du programme HIPPY à Regina

Visiteuse du programme HIPPY à Regina
Visiteuse du programme HIPPY à Prince Albert

Visiteuse du programme HIPPY à Moose Jaw
Coordonnateur des services de gestion des cas

Conseiller en établissement et gestion des cas région Prince Albert
Conseillère en établissement et gestion des cas région Prince Albert



Rendez-vous francophone
308, 4e Avenue Nord (bureau 230)
Saskatoon (Saskatchewan), S7K 2L7

(306) 500-8304

www.fransaskois.sk.ca

Carrefour Horizons
1440, 9e Avenue Nord (bureau 215)
Regina (Saskatchewan) S4R 8B1

(306) 569-1912 

Carrefour fransaskois de Prince Albert
29 – 11e rue Est,
Prince Albert (Saskatchewan)  S6V 0Z8

https://www.facebook.com/assembleecommunautairefransaskoise.acf/
https://ca.linkedin.com/company/assembl%C3%A9e-communautaire-fransaskoise
https://www.youtube.com/@acfchaineofficielle
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.instagram.com/acf.officiel/&ved=2ahUKEwiW74ej_uqGAxWfAzQIHS6yAtQQFnoECBUQAQ&usg=AOvVaw0rKmyukXu86nAZbMwURSYA
http://www.fransaskois.sk.ca/

